Référence

Date

Révision

¥ Activ Trans

Rédacteur

Approbateur

Finalité de la fonction :
Réaliser les réparations sur les véhicules en fonction des nécessités du parc

Positionnement dans la hiérarchie :

N+1 : Grégory GOY

Missions / activités :

e ContrGler les véhicules pour évaluer les besoins en réparation = Faire le diagnostic et instaurer une
maintenance préventive,

e Elaborer un planning d’intervention selon les contraintes de I'exploitation en lien avec la Direction,

o Effectuer les réparations mécaniques selon les besoins du parc,

Exécuter les opérations de remise en état (amortisseurs, pneus, disques et plaquettes de freins,

batteries, filtres),

Procéder aux contréles antipollution, de I'huile (vidange)

Remplacer les pieces défectueuses (essuie-glaces, ampoules...)

Signaler a la Direction les réparations importantes et faire le lien avec le prestataire,

Commander les piéces nécessaires aux réparations,

Remonter quotidiennement au dirigeant les informations concernant I'état du parc,

e Gérer les pneumatiques,

e Tenir le stock des pieces détachées

Compétences requises :

Savoir

Savoir Faire

Savoir étre

Maitriser les régles basiques sur
les équipements a renouveler
sur un PL

Effectuer les réparations sur les
véhicules PL en respectant les
prescriptions réglementaires

- Autonomie
- Faire preuve de rigueur, de
méthode, de logique

- Avoir le sens du service

Qualifications
Formation en mécanique PL

Responsabilités :

Sécurité

Qualité

Environnementales

Responsable du respect des
regles de sécurité, de la propreté
et du rangement de I'atelier, du
matériel confié

Port des EPI

Responsable de Ila bonne
réalisation des travaux et du
respect des délais

Veiller au tri des déchets, huile,
selon les conditions
environnementales
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