OFFRE

METROPOLE DE LYON
Direction des Ressources Humaines
SERVICE RECRUTEMENT

Rejoignez la Métropole de Lyon ! Ses 9600 collaborateurs contribuent aux politiques publiques inédites
et ambitieuses au service de la population - 1,4 millions d’habitants - et du territoire.

La Direction du Cycle de I'Eau assure, pour I'ensemble du territoire de la Métropole, I'assainissement
de I'eau : collecte, transport et traitement des eaux usées et des eaux de pluie.

Pour cela, le service exploitation utilise des équipements spécialisés de type véhicules de curage
mécanisé (véhicules poids lourds) qu’il faut entretenir et réparer.

Votre role consistera donc, au sein d’un atelier équipements spécialisés composé de 3 mécaniciens, a
prendre en charge I'entretien, la réparation et I’échange d’éléments, notamment dans le domaine
électrique, de ces gros équipements.

Au quotidien, vos missions seront les suivantes :
e Réparer les moteurs diesels, les chassis poids lourds et leurs équipements,
e Entretenir et réparer les circuits ou organes électriques, pneumatiques et hydrauliques
appliqués,
e Déterminer les réparations a effectuer,
e Effectuer les travaux suite a diagnostic,
e Préparer les entretiens : commandes de pieces et outillage nécessaire,
e Remplir les fiches d’entretien,
e Signaler a I'agent de maitrise les difficultés rencontrées.

Une formation CAP/ BEP ou Bac Professionnel mécanicien poids lourds, maintenance des véhicules
option B véhicules de transport routier par exemple vous permettront d’étre autonome et ainsi de
réaliser les missions rattachées au poste.

Passionné.e de mécanique, vous apprécierez le travail d’équipe. Et votre rigueur, votre souci du détail,
votre capacité d’analyse et de diagnostic vous permettront d’étre efficace et d’apporter votre soutien
et votre contribution au service exploitation.

Aussi, pour exercer ce métier, il est indispensable de posséder le permis valide véhicule léger.
L'obtention du permis poids lourds sera trés utile, mais il sera possible d’intégrer celui-ci dans votre
parcours de formation au sein de la Métropole de LYON.

Lors de votre arrivée, vous serez accompagné.e par un agent expérimenté.

Des possibilités d’évolution de carriere pourront aussi s’offrir a vous.
Au sein de I'atelier, les horaires de travail sont les suivants :

e Une semaine sur 2 vous travaillerez soit me tin, soit I'aprés-midi.
e Dulundiau jeudi: 5h45 a 12h45 ou 12h a 19h et le vendredi : 12h45 a 12h25 ou 12h a 18h45.

La Métropole de LYON propose a ses collaborateurs un cadre de de travail et des conditions attrayants
: une participation financiére a la complémentaire santé et a la prévoyance, des titres-restaurant, des
aides a la mobilité et aux déplacements, un acces a I'offre du COS (voyages, billetterie, culture, loisirs),
un acces a une offre de formation variée.



OFFRE

METROPOLE DE LYON
Direction des Ressources Humaines
SERVICE RECRUTEMENT

Si vous avez des questions complémentaires, si vous souhaitez candidater, merci de contacter et/ou
d’envoyer un CV et une lettre de motivation a Cynthia RIPERT, conseillere emploi:
cripert@grandlyon.com. Tél : 06 28 67 53 28.



